ﬁmmza ante e RESOLUCION N° { 62 2

Ministerio de Edneacidn

SANTA FE, “Cuna de la Constitucion Nacional”, 2 ] UC T 2 U] U

VISTO:

El Expediente N° 00401-0202565-7 del registro de este Ministerio,
en cuyas actuaciones la Subsecretaria de Coordinacion Pedagdgica gestiona la aprobacion
del Programa de Formacién denominado “Hacia una escuela de formacién integral”,
destinado a Supervisores de Educacién Especial, Directores, Equipos Técnicos y Docentes
de Escuelas Especiales de Formacion Laboral; y

CONSIDERANDO:

Que esta Jurisdiccion viene desarrollando acciones de formacion
continua tendientes a fortalecer la tarea cotidiana de los docentes de todos los niveles y
modalidades del Sistema Educativo Provincial;

Que en esie sentido Ya Directivn Provintial de Binratidn Espetioh
propone instancias de capacitacion tendientes a la creacion de un disefic curricular marco,
con el fin de que las Escuelas Especiales de Formacion Laboral avancen hacia la formacion
integral de adolescentes y jovenes;

Que se trata de superar la l6gica de la fragmentacién que obtura toda
construccion de sentido y pertenencia, provocando espacios comunes de hacer, pensar y
aprender juntos, para colocar a la educacion como valor y derecho inalienable de todos;

Que esto implica una reformulaciéon de las relaciones con las
organizaciones de trabajadores y con la sociedad en su conjunio y un replanteo, no sédlo de
los programas, de las metodologias v de la organizacién escolar, sino un redisefio de la
burocracia y los soportes juridicos, contables, técnicos, tecnoldgicos v comunicacionales,
todo ello desde una nueva perspectiva;

Que la propuesta parte de la reflexidon y analisis de aspectos
generales de los criterios que hasta el momento se habfan sostenido tanto en la
organizacién de las instituciones como en la préictica docente, y a partir de esto, pone de
manifiesto inquietudes, necesidades, expectativas, suefios, preocupaciones, delineando
importantes invitaciones al cambio, orientadas a brindar una educacién general, que
priorice la formacion cultural y ciudadana, asi como también el derecho a la educacion de
calidad y el acceso al trabajo;

Que a partir de criterios consensuados se propone [a elaboracién de
un Disefio Curricular representativo v que se ajuste a las necesidades de la poblacién

destinataria;

Que tomando como valiosos los antecedentes del frabajo que se
lleva a cabo en las Escuelas en cuestion y los aportes de quienes allf realizan su quehacer
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cotidiano, se trata de avanzar en el camino de un trabajo participativo, armando un disefio
que siente bases filosoficas, pedagbgicas y decisiones de caracter didéctico, que permitan
una formacién integral para adolescentes y jovenes;

Que el presente Proyecto implica la participacion de los equipos
Directivos, Psicopedagdgicos y Docentes de las Escuelas Especiales de Formacién Laboral
de esta Provincia, como asimismo de los Supervisores de la Modalidad, con el
acompafiamiento de un equipo territorial que conduzca el proceso de reflexion hacia el
interior de las escuelas y proponga un trabajo grupal que concluya con el Disefio Curricular
que se pretende;

Que ¢l principal objetivo es construir un Disefio Curricular que permita
brindar una educacién integral, que priorice la formacién cultural y ciudadana, asi como el
derecho a la educacion de calidad y al acceso al trabajo;

Que con ¢l Proyecto se pretende evaluar la transformacion de Escuelas
Especiales de Formacion Laboral hacia otra de formacién integral para adolescentes y
jovenes con discapacidad;

Atento 2 ello;
LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

1% - Aprobar el Programa de Formacién denominado “Hacia una Escuela de
Formacion Integral” que, como Anexo, integra la presente.

2% - Hagase saber y archivese.
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1 6 2 2

PROGRAMA DE FORMACI’()N
“HACIA UNA ESCUELA DE FORMACION INTEGRAL”

1. JUSTIFICACION

En este Proyecto, la Direccion Provincial de Educacién Especial propone la creacion
de un disefio curricular marco, para que las Escuelas Especiales de Formacion Laboral
avancen hacia la formacidn integral de adolescentes y jovenes.

Se trata de superar la logica de la fragmentacién que obtura toda construccién de
sentido y pertenencia, y provocar espacios comunes de hacer, pensar y aprender juntos para
colocar a la educacién como valor y derecho inalienable de todos.

Esto implica una reformulacién de las relaciones con las organizaciones de
trabajadores y con la sociedad en su conjunto y un replanteo, no sélo de los programas, de las
metodologias ¥ de la organizacién escolar; sino un redisefio de la burocracia y los soportes
juridicos, contables, técnicos, tecnoldgicos y comunicacionales, desde una nueva perspectiva.

La propuesta parte de la reflexion y el analisis de aspectos generales de los criterios
que hasta el momento se habian sostenido tanto en la organizacién de las instituciones como
en la practica docente. Y, a partir de esto, poner de manifiesto inquietudes, necesidades,
expectativas, suefios, preocupaciones, delineando importantes invitaciones al cambio,
orientadas a brindar una educacion general, que priorice la formacién cultural y ciudadana, asi
como el derecho a la educacion de calidad y al acceso al trabajo.

A partir de criterios consensuados se propone la elaboracién de un Disefio Curricular
representativo y que se ajuste a las necesidades de la poblacion destiataria-

Tomando como antecedente valioso el frabajo que realizan las Escuelas Especiales de
Formacion Laboral vy los aportes de quienes alli realizan su trabajo cotidiano, se trata de
avanzar en el camino de un frabajo participativo, armando un disefio que siente bases
filoséficas, pedagdgicas y decisiones de caracter didéctico, que permita una formacién
integral para adolescentes y jévenes.

2. DESTINATARIOS:
Supervisores de Educacion Especial. (8)
Directores, equipos técnicos, docentes de Escuelas Especiales de Formacion Laboral.
(250)
o Total destinatarios: 258
e (Cantidad de Escuelas Especiales de Formacién Laboral: 17

3. PROPUESTA ORGANIZATIVA
El Proyecto implica la participacién de los equipos directivos y docentes de las Escuelas
" Especiales de Formacion Laboral de la Provincia y supervisores de la modalidad, con el
acompafiamiento de un equipo territorial que acompafia en el proceso de reflexion hacia el
interior de las escuelas y propone un trabajo grupal que concluya en el Disefio Curricular.
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4. OBJETIVOS:
Construir un Disefio Curricular que permita brindar una educacién integral, que priorice la
formacion cultural y ciudadana, asi como el derecho a la educacién de calidad y el acceso al

trabajo.
5. MODALIDAD DE TRABAJO:

ANO 2009
El Proyecto se inicidé con encuentros presenciales, entre el equipo referente y los equipos
directivos, técnicos, docentes y supervisores de escuelas especiales de formacién laboral.

ANO 2010
Como resultado de lo trabajado en estos encuentros se disefia un documento borrador, que se

socializa de manera virtual, con consignas para ser resueltas por los destinatarios del proyecto.
El equipo referente realiza el acompafiamiento, asesoramiento y aportes. Trabajard de manera
virtual ¥ en territorio con las instituciones, para continuar con el avance de manera conjunta
hacia la elaboracién de un Disefio Curricular del area, representativo de las necesidades de
todos los actores involucrados.

6. EVALUACION:
-Participacion en los encuentros presenciales.
-Presentacion de las respuestas a las consignas dadas.
-Presentacién de un escrito con aportes para la elaboracidn del documento final.

Se acreditara como “Curso” con una asignacion de cuarenta y cinco (45) horas reloj con
evaluacion.
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